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1. A szabalvzat célja

A Térsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — igy végzi, hogy az minden koriilmények
kozott feleljen meg AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek
biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezeld tevékenysége megfeleljen a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5. cikk) valdo megfelelés Tarsasag altali igazolasara
szolgéljon.

- A Szabalyzat személyi hatalya Kiterjed

a) a Tarsasag valamennyi munkavallalgjara, valamint az eseti jelleggel
munkavégzésre igénybe vett dolgozora,

b) az adatfeldolgozora, valamint

c) afenticken kiviil mindazon személyre, aki a Tarsasaggal barmilyen szerzodéses
jogviszonyban all.

- A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasagnal keletkezett valamennyi adatra,

b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

C) az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott adatra,

d) a Tarsasagnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkozre, valamint

e) a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos, miikodése soran keletkezd kozérdek
adatra vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

2. Eogalmi meghatarozasok

o ¢rintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —kozvetlentil
vagy kozvetve - azonosithato természetes személy.

o személyes adat. az érintettel kapcsolatba hozhatd adat-kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagra jellemz0 ismeret-, valamint az abbol levonhato, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

o fiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kissebséghez tartozasra, apolitikai
véleményre, partallasra, vallasos vagy vilagnézeti meggy6zddésre, parttagsagra, az

egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozo6 adat

e adatallomany: az egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok Gsszessége
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. biiniigyi személyes adat: a blintetOeljaras soran vagy azt megeldzden a
blincselekménnyel vagy biintetdeljarassal 6sszefiiggésben, a biintetdeljaras
lefolytatasara, illetéleg a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés végrehajtasi szervezeteknél keletkezett, és az érintettekkel kapcsolatba
hozhato, valamint a biintetett el6életre vonatkozd személyes adat.

J hozzajarulds. az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatasan alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezést adja a ra
vonatkozo személyes adatok- teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjedd kezeléséhez.

o tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
¢és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

J adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki vagy amely 0nalléan vagy masokkal egylitt az adatok
kezelésének céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja vagy az altala megbizott
adatfeldolgozoval végrehajtja.

. adatkezelés: az alkalmazott eljarasatol fiiggetlentil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek 0sszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése,
rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy 6sszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhaszndlasdnak megakadalyozasa

. adat rovabbitasa: az adat meghatarozott harmadik személy
szamara torténd hozzaférhetdové tétele.
o nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szdmara torténd hozzaférhetovée tétele.

o adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya mddon, hogya helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges.

o adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol.

o adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idOre torténd korlatozasa céljabol.

o adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése.

. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszerektdl és eszkozoktol,
valamint az alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

J adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotott szerzédése alapjan-
beleértve a jogszabaly rendelkezésére alapjan torténd szerz6déskotést is — az adatok
feldolgozasat végzi.
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® adatnyilvantarto rendszer: személyes adatok barmely strukturalt, funkcionalisan vagy
foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy szétszort allomanya, mely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd

e adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, a
jogosulatlan hozzaférés, nyilvanossagra hozatal, tovabbitas, torlés, sériilés vagy
megsemmisiilés

o harmadik személy: olyan természetes személy vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez0 szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel; az
adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval.

e harmadik orszag: minden olyan allam, amelyen nem EGT - allam.

3. Az adatkezelés alapelvei

A Tarsasag adatkezeldi tevékenységét a jelen tajékoztatoban foglalt okbdl végzi. A tarsasag
mindenkori iligyvezetd igazgatdja, a tarsasag vezetdivel egylittmitkddésben hatarozza meg a
dolgozok adatkezeléssel kapcsolatos feladatait. Tevékenységiik célja hogy torvényes és
tisztességes modon az adatkezelés minden fazisdban biztositsdk az adatok pontossagat,
gondoskodjanak az ¢érintett személyes adatainak védelmérél jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, torlés vagy megsemmisiilés esetén. A Tarsasaggal kapcsolatban
1év6 adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek, ill. vallalkozasok megbizottjai kotelesek a
megismert adatokat iizleti titokként megdrizni. Ezen szervezetek kotelesek Titoktartasi
nyilatkozatot tenni / 1. sz. melléklet /

4. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adat akkor kezelhetd, ha:

e ahhoz az érintett hozzajarul vagy

e azt a torvény, vagy a torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben
torvény, vagy helyi onkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbol elrendeli /
kotelez6 adatkezelés /

Kotelezd adatkezelés esetén a kezelendd anyagok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az
adatok megismerhetdségét, az adatkezelés iddtartamat, valamint az adatkezeld személyét a
torvény, illetve dnkormanyzati rendelet hatarozza meg. Személyes adat kezelhetd akkor is, ha
az ¢érintett hozzdjarulasanak beszerzése lehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna és a
személyes adat kezelése a Tarsasdgra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabol
sziikséges vagy a Tarsasag, ill. harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
sziikséges, ¢és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6do
jogkorlatozaséaval aranyban all.

Az ¢érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés hozzajaruldson
alapul, vagy kotelezd. Az érintettet egyértelmiien, kozérthetéen és részletesen tajékoztatni kell
a kezelésre keriil személyes adatokrodl, valamint az adatainak kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatfeldolgozésra jogosult
személyérol, az adatkezelés idotartamarol, ill. arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
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Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsa alapjan keriil sor, a Téarsasag a
felvett adatokat-torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozoé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol, vagy a sajat, ill. harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog
korlatozasaval aranyban all, tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil is kezelheti.

A Tarsasag az adatkezelés soran az aldbbi jogszabalyok alapjan végzi tevékenységét:

e 2011.évi CXII. térvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

e 2005.¢vi CXXXIIL torvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol

e 2013.évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol

e 2000.évi C. torvény a szamvitelrol

e 1997.évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrol

o 1995.¢vi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol
e 1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

e 2012. évi L torvény a munka térvénykdnyveérdl

e 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

o 2004. évi L. torvény a sportrol

e 2007.6vi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyujtott allami tAmogatasok
atlathatosagarol

e 2015.évi CXLIIL térvény a kdzbeszerzésekrol
e 2011.6vi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

e 1995.¢évi CXIX. torvény a kutatas és kozvetlen iizletszerzés céljat szolgalo név €s
lakcim adatok kezelésérdl
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5. Adatbiztonsagra és informaciobiztonsasra vonatkozo szabalvok

A Térsasag papiralapon, ill. szamitégépes haldzaton végzi a személyes adatok tarolasat. A
papiralapu adattarolas kizarolag riasztérendszerrel ellatott, megfelelden zarhatd helyiségben
torténhet oly moddon, hogy az illetéktelen személy altal ne legyen hozzaférheté vagy
megismerhetd. Szamitogép alaph adattarolas esetében a mindenkori ligyvezet6 altal kiadott
informaciobiztonsagi szabalyzatok talalhato eldirasokat kell alkalmazni a személyes adatok
védelmére.

A Tarsasag az elektronikus informaciok védelme érdekében az alabbi szabalyzatokat
alkalmazza:

e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
Az informatikai biztonsagi szabdlyzat felhasznalokra vonatkozd feleldsségvallalasi

nyilatkozatat az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /2.sz.
melléklet /

6. A Tarsasagnal kezelt személyes adatok kezelése

6.1 Beléptetés — létszam nyilvdntartds

Az adatkezelés célja: A Tarsasag telephelyeire kizardlag a jogosultsaggal rendelkez6
dolgozok, vendégek vagy vallalkozasok jogosultak belépni. A Tarsasag fenntartja a jogot
arra, hogy meghatdrozza a teriiletére belépd személyek korét. Az adatkezelés célja a
l1étszamnyilvantartasi célon tal az élet és vagyonvédelem megdvasa, melynek kritériuma a
teriileten tartozkodo dolgozok, vallalkozasok, ill. maganszemélyek tartdzkodasi helyének ill.
l1étszamanak pontos ismerete.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy Onkéntes hozzajarulasa, ill. a személy és
vagyonvédelmi, valamint a magidnnyomozoi tevékenység szabalyairol szolo 2005.évi
CXXXIIIL. tv rendelkezései, valamint a munka torvénykonyvérdl szold 2012.évi L. tv
rendelkezései.

6.2 E-mail fiok haszndlatinak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

Ha a Téarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fiokot a munkavallalo kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsadk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltato
képviseletében levelezzenek az Tligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalo az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat. A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat
rendszeresen -3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd
jogos érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatira vonatkoz6é munkaltatoi
rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a munkavallaloi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52.
§) ellendrzése.

Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult.
Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavéllal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) €s mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével
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egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl
¢s targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatéd korlatozas nélkiil vizsgalhatja.
Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalot, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

A munkavallald az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

6.3 Szamitogép, laptop, tablet ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, tabletet a munkavallald kizarolag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancéla
haszndlatat a Tarsasdg megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallald semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja, kivéve, ha a Térsasdg belsd szabalyai megengedik. A
munkaltatd ezen eszkzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6z6k munkaltato altali ellendrzésére
¢s jogkdvetkezményire egyebekben az eldbbi 9.§ rendelkezései irdnyadok.

6.4 A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkavallal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethaszndlatot a munkaltatd megtiltja, kivéve, ha a Tarsasdg belsé szabalyai
megengedik.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a
regisztracio soran a tarsasagra utalo azonositot, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Térsasag.

A munkavallald6 munkahelyi internethasznalatait a munkaltato ellendrizheti, amelyre ¢és
jogkdvetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

6.5 Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli haszndlatdt, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel 0sszefiiggd célokra hasznalhat6, kivéve, ha a Tarsasag belsé szabdlyai megengedik, €s a
munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

A munkavallal6 koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra hasznélta. Ez
esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotol és
felhivja a munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.
Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 9.§ rendelkezései iranyadok.
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6.6 Kifizetoi adatkezelés

A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatasban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az
adozas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon
is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet €s a
titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adéazonosito jelét, tairsadalombiztositasi
azonosito jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag
kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.§) €s szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkoz6 adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
ligyintézés) céljabol.

A személyes adatok taroldsanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam, illetve azon id6tartam, amig az adatok taroldsa kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabol
sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ad6zési, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait ellato munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

6.7 Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogecimén, pénzmosas €s terrorizmus-finanszirozasa megeldzése €s
megakaddlyozésa céljabol kezeli ligyfelei, ezek képviseldi, és a tényleges tulajdonosoknak a pénzmosas €s a
terrorizmus finanszirozésa megeldzésérdl és megakadalyozasardl szolo 2017. évi LIIL. térvényben (Pmt)
meghatarozott adatait: a) természetes személy a) csaladi és utonevét, b) sziiletési csaladi és utonevét, C)
allampolgarsagat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési nevét, f) lakcimét, ennek hianyaban
tartozkodasi helyét, g) azonositd okmanyanak tipusat és szamat; lakcimet igazold hatosagi igazolvanya szamat, a
bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

(1) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag tigyfélkapcsolatot ellatd munkavallaloi, a Tarsasag vezetdje.
A személyes adatok tarolasanak idétartama az adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott
id6tartam, illetve azon iddtartam, amig az adatok tarolasa kezelése jogos érdek érvényesitése szempontjabol
sziikséges

6.8 Kamerds megfigyelorendszer iizemeltetése

Az adatkezelés célja: A Tarsasag, mint adatkezel6 a balesetek megelézése, a testi épség
védelme érdekében, valamint az esetleges szabdlysértések, vagyon elleni bilincselekmények
megelézése céljabol telephelyein elektronikus megfigyel6rendszert lizemeltet. A Tarsasag nem
tizemeltet elektronikus megfigyeldrendszert a munkavallaléinak megfigyelése céljabdl, és nem
célja a munkavallalé munkahelyi viselkedésének befolyasolasa. gy nem talalhatd kamerarendszer
a munkakozi sziinet eltoltésére hivatott helyiségekben, illemhelyen, 61toz6kben, és kozteriileten.
Az tzemeltetett kamerarendszer hangot nem rogzit. A Tarsasag vezetése elkotelezett amellett,
hogy kizarolag a dolgozok, ill. a vendégek altal is megismerhetd, nyilvanos pozicioval rendelkez6
kamerak tizemeljenek a vallalkozas teriiletén. A kamerak elhelyezésérdl szolo sémarajzott, ill. a
munkavallalok elektronikus megfigyeldrendszerrel kapcsolatos tajékoztatojat jelen adatkezelési
tajékoztatd melléklete tartalmazza.

A kezelt adatok kore: A Tarsasag teriiletére belépd személyek kamerarendszeren latszodod
arcképmasa, és egyéb a megfigyeldrendszer altal rogzitett felvételekbdl levonhato kovetkeztetések
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Az adatkezelés jogalapja: Vendégek esetében az érintett személy Onkéntes hozzajarulasa a
tertiletre torténd belépéssel, Munkavallalok esetében a személy és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolo 2005.évi CXXXIII. tv rendelkezései, valamint a
munka torvénykonyveérdl szolo 2012.évi L.tv rendelkezései

Az adatkezelés idétartama: A személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl szolo 2005.évi CXXXIII. torvény rendelkezései alapjan 3 nap.

NAIH nyilvantartasi szam: 88076/2015

A Térsasdg a jogszabaly altal rdgzitett hataridd elteltével felhasznalds hianyaban a
kamerafelvételt torli. Felhasznalas soran 3 napon tili mentése akkor torténhet, ha azt hatosag a
bizonyitasi eljaras soran a kamerafelvétel mentését elrendeli, ha az érintett személy jogos
érdekének bizonyitasaval kéri, hogy az adatkezel6 a ra vonatkozé felvételt mentse. A beérkezett
kérelem jogossagat a Tarsasag adatvédelmi megbizottja elbirdlja, és a kérelem jogossaga esetén
gondoskodik a felvétel kimentésér6l, és a torvényi eldirasok szerinti zarolasarol.

Hatosagi megkeresés esetén a Tarsasag a mentett felvételt haladéktalanul atadja az igénylo
szervezetnek. Amennyiben a zdrolt felvétellel kapcsolatosan megkeresés nem torténik, a felvételt

30 nap elteltével a Tarsasag megsemmisiti.

6.9 Ugyfelekkel torténd kapcsolattartds:

Az adatkezelés célja:

A Téarsasag honlapjan lehetdséget biztosit arra, hogy leendd partnerei kdzvetlen kapcsolatot
teremthessenek a Térsasag kapcsolattartdsra kijelolt munkavallaldival. Az tligyfélkapcsolati
pont haszndlatdhoz a honlapon feltiintetett adatvédelmi nyilatkozat elfogadéasa sziikséges.

A kezelt adatok kore:

Név / telefonszam / emailcim

Az adatkezelés jogalapja:

Az informécidszabadsagrol €s az informacids dnrendelkezési jogrol szolo 2011.évi CXIL. tv
5.§-a. A partnerek adatkezelése ligyféladatnak mindsiil, igy nem keriil bejelentésre az
adatvédelmi hat6sag nyilvantartasaba.

Az adatkezelés idotartama:

A regisztralt partner hozzdjaruldsanak visszavonasaig.

6.10 Belsd nyilvantartas a Tarsasag dltal torténd adatkezelésrdl és adattovabbitasrol

A Tarsasag az informacios onrendelkezési jogrol €és informacidszabadsagrol szold 2011.évi
CXIL torvény 15. § alapjan az adatkezelésekrdl és a hozzajuk kapcsolddd adattovabbitasi
folyamatrol adatkezelési €s adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

crer

adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. / 11.sz melléklet /
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6.11 Munkaviszony létesitésével kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés célja: A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony
1étesitése, ill. fenntartasa. A munkdra valo jelentkezés soran személyes adatkezelés kizarolag az
érintett személy irasbeli tajékoztatasa utan /12. sz. melléklet/, az irodavezetd kizarolagos
feladatkore. Ezen személyes adatokat a felvételre jelentkezd személy alkalmassaganak elbiralasa
céljabol az irodavezeton kiviil kizarolag az tigyvezetd ismerheti meg. A Tarsasag a rendelkezésre
allo poziciok betoltését erkolcsi bizonyitvany bemutatasdhoz nem koti, €s a munkavallalo
felvételével kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolds megléte nem befolyasolja.

A Tarsasdg a munkavallaléirol bér- és munkaligyi nyilvantartast vezet, mely a munkavallalo
munkaviszonnyal kapcsolatos adatait bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai
adatszolgaltatasra, valamint az 1995.évi CXVII. térvény alapjan munkaltatdi addé megallapitassal
kapcsolatosan hasznalja fel.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett személy hozzajarulasa a mellékletben szerepld tajékoztatd
alairasaval, ill. a munka torvénykonyvérdl szold 2012.évi 1. toérvény, valamint az 1995.évi
CXVIL. torvény.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi:
a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

Az adatkezelés idétartama: Kizarolag a munkavallalo foglalkoztatasaig, ill. ha az adatkezelést
torvény, ill. Onkormanyzati rendelet rendeli el, az 1. sz. pontban feltiintetett torvények
eldirasainak figyelembevételével.

6.12 A Tarsasdag a munkaviszony létesitésével kapcsolatosan kezelt személyes adatokat kezeli
a munkavdllaloval kapcsolatosan:

Munkavallalé neve

Sziiletési neve

Sziiletési hely, 1d6

Allampolgérsag

Edesanyja neve

Lakhelye

Adodazonosito jele

TAJ szama

Bankszamla szdma

Magan nyugdijpénztari tagsag

Nyugdijas torzsszam

Munkaviszony kezdete

Heti munkaorak szama

Iskolai végzettséget igazold bizonyitvany masolata
Jogositvanyok megléte

Munka alkalmasséagi igazolas

Munkakoér megnevezés

Gyermekek neve, sziiletési hely, id6, adoéazonosito jel, TAJ-szam, édesanyja neve
Hézastérs/¢élettars neve, adéazonosito jele

Baleset esetén értesitendd személyek telefonszama

12
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6.13 Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot a Tarsasag kizardlag a cél
elérés¢hez sziikséges mértékig kezel. A Tarsasdg az egészségiligyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségligyi szolgaltatoval szerzodott, ezért a munkavallald részletes egészségiigyi
adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leend6é dolgozo alkalmatlansagarol szolo
dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezé személy
egészségligyi alkalmatlansdga miatt meghitsul, a Tarsasag az érintett adatait késedelem nélkiil
torli.

Egészségligyi szolgaltato:

Neve: Primarius MT97 BT.

Cime: 5400 Mezétur, Bajcsy-Zsilinszky utca 12.
Kezel6 orvos: Dr. Zagyi Karoly

6.14 Munkara alkalmas dllapot vizsgdlata

Az adatkezelés célja: A Tarsasag altal kezelt intézmények teriiletén a munkavallalé csak
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok
¢s eldirasok betartasaval tartozkodhat és végezhet munkat. A munkavallaldo koteles a
munkatéarsaival egylittmiikddni, és munkdjat ugy végezni, hogy az maésok, vagy sajat testi
épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag altal kezelt intézmények teljes teriiletén tilos a munkavallaloknak alkoholos
befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmodositdé szer hatdsa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen
tudatmodositd szerek hatasa alatt a munkaképesség nem biztosithato, a Munka
torvénykonyvérdl szolo 2012.évi 1. tv, valamint a munkavédelemrodl szolo 1993.évi XCIIIL. tv
alapjan a munkaltatd koteles meggy6zOdni rola, hogy a munkavallalok betartjdk-e az
alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkaltato ellenérzési gyakorlata nem
jérhat az emberi méltosdg megsértésével, igy a vizsgalat csak a Tarsasag munkavédelmi
utasitdsaval Osszhangban megvalosithatd. A munkavallalo alkoholszondas ellendrzésével
kapcsolatos jegyzokonyvet az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat melléklete tartalmazza
[12.sz melléklet /

A Kkezelt adatok kore: Munkavallalo neve, sziiletési ideje, lakcime, TAJ-szama, beosztasa,
ellendrzés eredménye

Az adatkezelés jogalapja: A munkavédelemrdl sz616 1993.¢vi XCIIL. tv 60. § valamint a
munka torvénykonyveérdl szolo 2012.évi L. tv 52. §

Az adatkezelés idétartama: Az ellendrzés tényébol szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehetdségeibdl fakadd hatarido.

6.15 Oktatasi, ill. tajékoztatasi célzattal készitett foto ill. videofelvételek készitése

Az adatkezelés célja: A Tarsasdg a munkavégzés sordn alkalmazott technoldgiardl, a
munkafolyamatok bemutatasarol, a vallalat keretein beliil oktatofilmet, valamint fotokat
készithet, melyen a Tarsasag dolgozoi szerepelnek. A dolgozokat a Tarsasag nem kotelezi a
felvételeken torténd szereplésre, ez kizardlag a munkavallaldo egyéni dontése. A munkaltatd
kijelenti, hogy a felvételek készitésének célja kizardlag a termék Osszeszerelésének,
javitasanak, hibajanak feltarasara szolgalnak. A Tarsasag kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a
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dolgoz6 személyhez fiiz6do, a jo hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltosag védelméhez
fiz6d6 jogait. A Tarsasag készitett fotdé vagy videofelvétel hozzajaruld nyilatkozatat jelen
tajékoztatd melléklete tartalmazza. /13.5z melléklet/

A kezelt adatok kore: Foto, vided, ill. hangfelvétel

Az adatkezelés jogalapja: Az informacidszabadsagrol és az informacios onrendelkezési jogrol
sz0l6 2011.évi CXII. tv 5.§ alapjan az érintett onkéntes hozzajarulasa.

Az adatkezelés idotartama: A felvétel készités okaul szolgald oktatas, bemutatas céljanak
eléréséig.

6.16 Postai uton, e-mail-ben vagy személyes uton bejuttatott onéletrajzok adatainak kezelése

Az adatkezelés célja: A Tarsasag lehetéséget biztosit arra, hogy a leendé6 munkavallalo
elektronikus, levélpostai, vagy személyes uton iS beadhassa jelentkezését a tarsasag HR
osztalydra. Az adatkezelés célja a munkavéllaléi 1étszdm optimalizdlasa megfeleld
kompetencidkkal rendelkezé munkavallalok foglalkoztatasaval.

Az adatkezelés jogalapja: E-mail-en, vagy levélpostai Gton bekiildott onéletrajz esetén: Az
informacidszabadsagrol és az informacids onrendelkezési jogrol szolo 2011.¢évi CXIL. tv 6.§.
Személyesen behozott Onéletrajz esetén: Az informdacidszabadsagrol és az informacios
onrendelkezési jogrol szol6 2011.¢évi CXIL. tv 5.§.

Az adatkezelés idotartama: A jelentkez6 hozzajarulasanak visszavonasaig, de maximum az
onéletrajz beérkezésétdl szamitott 1 évig. Jelentkez6 az oOnéletrajz taroldsdhoz adott
hozzajarulasat barmikor, az adatbiztonsagi ¢s adatvédelmi szabalyzatban megadott
elérhetdségeken visszavonhatja.

7. Adatfeldolgozo igénvbevétele

A Tarsasag rendszeriizemeltetési feladatok ellatasa céljabol tovabbithat adatokat adatfeldolgoz6
vallalkozasoknak, szervezeteknek. Az adatfeldolgozas megkezdése dolgozoi adatok esetében a
dolgozdi adatkezelésrél szold nyilatkozat alairdsa utdn torténik. Az adatfeldolgozé az
adatkezelést érintd dontést az adatkezeld hozzajaruldsa nélkiill nem hozhat, az adatkezeld
rendelkezésein kiviil egyéb célu adatfeldolgozdst nem végezhet, feladatait kizardlag az
adatkezeld utasitdsa alapjan lathatja el. Adatfeldolgoz6 koteles a Térsasag adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatdban megfogalmazott szabalyok alapjan a feldolgozanddé adatok
fizikalis és szoftveres védelmérdl gondoskodni.



@ L E D FAK E;F"E’" ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

A Tarsasag tevékenysége soran az alabbi adatfeldolgozo vallalkozasokat veszi igénybe:

- Vagyonvédelmi tevékenység: Crow Security Kft. 2161 Csomad, Kossuth L. u. 34.

- Foglalkozasegészségiigy: Primarius MT97 Bt. 5400 Mezdétur, Bajcsy-Zs. u. 6.

- Informatikai vallalkozas: ZADORI.NET Informatika Kft. 5400 Mezétiar, Eper utca 52.

- Erzsébet Utalvanyforgalmazo Zrt. 1146 Budapest, Hermina ut 63.

- Konyvvizsgalo: Con-Tuar Iroda Kft. Eper u. 63

- Kornyezetvédelmi, mindségiranyitasi tanacsadas: Naturland 2003 Kft. H-5400 Mezétur,
Szegfii ut 3/a.

- Munkaiigy: Eszak-Alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Mezétiiri Kirendeltség 5400

Mezotur, Rakéczi ut 3.

Az adatfeldolgoz6 vallalkozasokkal kapcsolatos jognyilatkozatot az adatbiztonsagi és
adatvédelmi szabalyzat melléklete tartalmazza. /14.sz melléklet/
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8. A kozérdekii adat elektronikus kozzétételére és az eosységes kozadatkeresoé rendszerre
vonatkozo6 rendelkezések

A Tarsasadg az Infotv. alapjan kotelezoen kozzéteendd kozérdekli adatot internetes honlapon,
digitalis formaban, barki szdmara, személyazonositds nélkiil, korlatozastol mentesen,
kinyomtathat és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil kimasolhaté modon, a betekintés,
a letoltés, a nyomtatds, a kimasolds és a haldzati adatatvitel szempontjabol dijmentesen
hozzaférhetové teszi. A kozzétett adat megismerése személyes adat kozléséhez nem kothetd.

A Tarsasag honlapja a http://www.ledfak.com

A Térsasag honlapjan kdtelezden kozzéteendd kozérdekii adatot és kdzérdekbdl nyilvanos adatot
a honlap nyitolapjardl kozvetleniil elérheté a Féoldalon.

Az Infotv.-ben meghatarozott kozzétételi listakban szereplé adatok kozzététele nem érinti a
Tarsasagnak a kozérdekli adat kozzétételével kapcsolatos, mas jogszabalyban meghatarozott
kotelezettségét.

A kotelezden kozzéteendd adaton kiviil elektronikusan kozzé tehetd mas kozérdekt adat is.

9. Az adatfelelésre vonatkozo rendelkezések

Az irodavezeté a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételével kapcsolatos adatfeleldsi
feladatait a Tarsasag szervezeti egységei utjan latja el.

Az egyes kozérdekli adatok kozzétételének adatfeleldsi feladatai azon szervezeti egység
vezetOjét terhelik, amely szervezeti egység azokat eldallitotta, valamint amelynek miikodése
soran, vagy ahhoz kapcsolodoan keletkeztek.

9.1 Az adatfelelés feladatai:
o gondoskodik a kozzétételi listdkon szerepld adatok eldallitasarol és az adatkozldnek
- eltéré megallapodas vagy utasitas hianyaban - elektronikus uton vagy elektronikus
adathordozon, hataridében torténd megkiildéseérol,
o megsemmisiilés, sériilés vagy jogosulatlan megvaltoztatas, torlés esetén
egylttmikodik az adatkozldvel a helyreallitasban, €s az adatokat sziikség esetén tijra

atadja,

. gondoskodik a kozzétételre keriil6 adatok pontossagardl, szakszerliségérdl és
id6szerliségérol,

. folyamatosan figyelemmel kiséri a kozzétett adatok pontossagat, iddszertiségét és
értelmezhetdségét,

. a frissitett adatokat tovabbitja adatk6zlé szamara, vagy jogosultsdg esetén maga
feltolti azokat,

. ellendrzi az eljuttatott és kozzétett adatok egyezdségét,

o ha kozzétett kozérdekli adatok megvaltoznak, és ez érinti a kozzétett kdzérdeki
adatokat tartalmazd leir6 adatokat, az adatfelelés a kiilon jogszabalyban
meghatarozott kozzétételi egységekre vonatkozoé leir6d adatokat koteles a kozzétételi
listdban meghatarozott megdrzési 1d6 alatt karbantartani, igy kiilondsen az Gjjonnan
kozzétett kozzétételi egységre vonatkozo 1) leird adatokat létrehozni, az eredeti
(valtozas elotti) kozzétételi egységben az ) kozzétételi egység elérhetdségére utalni,
a pontatlan, téves vagy iddszeritlen leir6 adatot helyesbiteni,
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o a kozzétett kozérdekii adatok pontatlannd, tévessé vagy iddszeriitlenné valasa esetén,
illetve ilyen kozérdeki adatok feltarasa esetén eldallitja a helyesbitett vagy frissitett
kozérdekti adatokat tartalmazd, kiilon jogszabalyban meghatarozott kozzétételi
egységeket, és azokat kozzététel végett atadja az adatkdzldnek,

o biztositja adatkézlonek a kozzétett adatokat Osszefoglald, kiilon jogszabéalyban
meghatarozott kozzétételi egységekre vonatkozo a 305/2005. (XII. 25.) Korm.
rendelet mellékletének I'V. pontjdban meghatarozott adatokat, és

o gondoskodik a kozzétételre keriild adatok, dokumentumok és a megkiildést igazold
iratok megdrzésérdl €s irattarozasarol.

o A Tarsasadg szervezeti egységeinél, valamint a Tarsasdgndl az adott szervezeti
egységhez kapcsolddoan keletkezett adatok kozzétételét az adatk6zlOhoz torténd
megkiildés elott a szervezeti egység vezetdje hagyja jova.

10. Az adatkozlore vonatkozo rendelkezések

A gazdasagi igazgat6 a kozérdekili adatok elektronikus kdzzétételével kapcsolatos adatkezel6i feladatait az
adatkoz16 (honlap szerkeszt6) ttjan latja el.

10.1 Az adatkozlo feladatai:

Gondoskodik a nala keletkezett vagy a hozzd megkiildott adatoknak a honlapon torténd
kozzétételérol, folyamatos elérhetéségérol, frissitésérdl, valamint eltavolitasarol,

tovabba az adatkozlés kovethetdségérdl az adatfelelésok kdzremiikodésével, folyamatosan
gondoskodik arrdl, hogy a honlapon valamennyi, az altalanos, kiilonos és egyedi kozzétételi
listak szerint kotelezéen kdzzéteendd kozérdekli adat elérhetd legyen

biztositja, hogy az elérhetévé tett kozérdekii adatok megegyezzenek az adatfelelés altal
kozzététel végett atadott kozérdekli adatokkal (a kozzétett kozérdekii adatok hitelességének
biztositasa),

az adatkozld az adatfeleldstdl kapott adatokat az adatfelelds és a kozzététel idejének
megjelolésével kozzéteszi. Az adatfelel6s minden esetben, igy kiilondsen 1) adat kozlése,
pontositasa esetében, az eljuttatott és a kozzétett adatok egyezdségét ellendrzi.

11. A kozérdekii adatokra vonatkozo kozzététel szabalyai

Az adatfelels a kozzéteendd adatot az adatkozldvel egyeztetve elektronikus tton (belsd levelezé-rendszeren),
elektronikus adathordozén Word (doc), Excel (xls) vagy PDF formatumban juttatja el az adatk6zl6hoz.

A kozlésre szant adatokat a szervezeti egység vezetdjének engedélye alapjan biztositott jogosultsaggal
rendelkez6 adatfelel6s kozvetleniil is régzitheti az adatbazisban.

Az adattovabbitas, valamint a honlapon térténé megjelenités ugy végzend6 el, hogy a kozzététel idépontja és a
kozlés idétartama megfeleljen - az adat jellege szerinti - jogszabalyban meghatarozott hataridének.

Azokat az adatokat, melyek kozzétételére jogszabaly hataridét nem allapit meg, az adatfelelds az adat
keletkezését, valamint megismerését kovetd 15 munkanapon beliil tovabbitja az adatk6zl6hdz.

Az adatk6z16 - az adatfelelds altal megjel6lt idépontig, ennek hianyaban 5 munkanapon beliil - gondoskodik az
adatfelel6s altal kozolt modositas, pontositas, javitas elvégzésérdl, valamint a modositott, pontositott, javitott
adat torlésérol.

Az adatkoz16 - az adatfelelds altal megjeldlt idépontig, ennek hianyaban 5 munkanapon beliil - ellendrzi az
atadott adatok formatum, kiilalak, megjelenés szerinti kozlésre valod alkalmassagat. Alkalmatlansag esetén a
hianyossag kikiiszoboléséig visszautasitja a kozzétételt.

Az adatk6z16 a kapott adatokat kozzéteszi (javitja, modositja stb.), és ennek tényét elektronikus uton (a belsé
levelezd-rendszeren keresztiil) visszaigazolja az adatfelelsnek.

Téves vagy pontatlan adat nem tehet6 elérhetdvé sem a honlapon, sem az egységes kdzadatkereso rendszer
szamara.
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12.

13.

KFT.

Kiilfoldre torténo adattovabbitas

Személyes adatot a Tarsasdg harmadik orszagban miikodo adatkezeld részére akkor tovabbit,
ha echhez az érintett személy kifejezetten hozzajarult, és a harmadik orszagban biztositott a
személyes adatok megfeleld szinti védelme. Ennek alapjan az EGT orszagokba torténd
adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszagon beliili adattovabbitasra keriilne
Sor.

Az adatkezeléssel érintett személy adatbiztonsagra vonatkozo6 jogosultsigai.
jogorvoslati lehetdségei

13.1Adatvédelmi incidensek kezelése

A Téarsasdg tudomésul veszi, hogy az adatvédelmi incidens megfeleld és kelld idejii
intézkedés hianyaban fizikai vagyoni, vagy nem vagyoni kart okozhat természetes
személyeknek. Az adatvédelmi incidensek kezelése érdekében adatvédelmi incidens naplot
vezet, melybe az adatvédelmi incidens koriilményeit az adatvédelmi megbizott az incidens
jelentését kovetd maximum 72 6ran beliil jegyzOkonyvezi.

13.2_Altalanos jogorvoslati lehetdségek

Az érintett személy személyesen, eldzetes bejelentkezés utan hétfétol péntekig, 9-16 ora
kozott hangrogzités nélkiil kaphat tajékoztatast adatai kezelésérdl, tovabba kérheti személyes
adatai helyesbitését, valamint torlését vagy zarolasat. Az adatkezel$ az igénybejelentéstol
szamitott legrovidebb idén, de legfeljebb 15 napon beliil a panaszt kivizsgalja, és irasos
tajékoztatot nyujt. Amennyiben az adatkezeld altal a valésagnak nem megfeleld személyes
adat keriil nyilvantartasba vételre, az adatkezel6 moddositja, amennyiben a valdsagnak
megfeleld személyes adat all rendelkezésre.

Az adatkezel6 a személyes adatot torli ha:
e hakezelése jogellenes
e az hianyos vagy téves, €s ez az allapot jogszerlien nem orvosolhatd
e az ¢érintett kéri
e az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
ideje lejart
e czt birésag vagy hatosag elrendelte

A torlési kotelezettség ala es6 személyes adatot az adatkezel6 a torlés helyett zarolja, ha az
érintett ezt kéri, vagy a rendelkezésre allé informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarolag akkor kezelhetd,
amig fennall a személyes adat torlését kizard adatkezelési cél.

Adatkezeld a jogszerlien kezelhetd adatok koziil azokat, melyek az adatkezelés céljdhoz
sziikségesek atadhatja:

e jogvitdk rendezésére, a jogszabaly alapjan jogosult szervek részére

e anemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kdzbiztonsag védelme, a kozvadas
bilincselekmények iildoztetése céljabol az arra hataskorrel rendelkezd hatosag részére

o egyéb torvényi rendelkezések értelmében
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Ha az érintett személy az adatkezeldnek a személyes adatainak kezelésérdl szold dontésével
vagy tajékoztatasaval nem ért egyet, ill. ha az adatkezel6 a torvényben meghatarozott
valaszadéasi hataridét elmulasztja az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hataridd
elmulasztasatol szamitott 30 napon beliil birosdghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsdghoz fordulhat. A per elbirdldsa a torvényszék hataskorébe
tartozik. Ha a birdsag a kérelemnek helyt ad, az adatkezel6t a tajékoztatds megadasara, az
adat helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az automata adatfeldolgozassal hozott dontés

megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére, ill. adat kiadasara
kotelezheti.

Az érintett jogainak megsértése, ill. észrevétel esetén az alabbi elérhetdségeken tehet
nyilatkozatot, ill. az alabbi hatosdgokhoz fordulhat:

e LEDFAK Gyarto6 és Szereléstechnikai Kft. 5400 Mezétur, Sugér uat 22.

e  Szolnoki Torvényszék 5000 Szolnok, Kossuth 1t 1

e Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag: 1530 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/C
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1.sz. melléklet: Titoktartasi nyilatkozat + munkaszerzodés kiegészités munkavallalok
részére

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott.........ooooiiiiii (Név, sziiletési hely, sziiletési id6, édesanyja neve)
jelen titoktartasi nyilatkozat alairasaval kotelezettséget vallalok a fennalld szerz6déses
megorzésére. Tudomasul veszem, hogy az tizleti titok megérzésével kapcsolatos szabalyok
szandékos, vagy sulyosan gondatlan megszegése, az lizleti titok védelme alatt allo, jelen
nyilatkozatot szintén alaird gazdasagi tarsasag részérdl az tizleti titok megsértése korébe tartozo
szankcionalast vonhat maga utan.

Felek iizleti titok fogalma alatt a Ptk. 2.47.§ (1) bek.-ben meghatarozott fogalmat értik:

,,Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden nem kdzismert, vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz0 személyek szamara nem kénnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatd, egyéb adat
¢és az azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa,
masoknak valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci
érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, feltéve hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien
rendelkezd jogosultat felréhatdsag nem terheli”

Munkaszerzodés Kiegészités munkavallalok részére

A munkaviszony fennallasa alatt munkavallal6 az el6tte feltart, a Tarsasag miikodésével kapcsolatos
informaciokat a Tarsasag adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatdban meghatarozott szabalyok
szerint koteles kezelni. Amennyiben a munkavallalo munkavégzéssel kapcsolatos barmely informaciot
nem az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatnak megfeleléen kezel, 6nallo adatkezel6vé valik, és
alapot adhat a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi I. tv. 78. § (1) szerinti azonnali hatalya
felmondas munkaltato altal torténd kezdeményezésére.

A titoktartasi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utan sajat kezlileg alairtuk:

Mezotur, 2018.............

Uzleti titok kotelezettje Uzleti titok jogosultja
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2. sz. melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat Felhasznaloi nyilatkozat

Felelosségi vallalas nyilatkozat

A nyilatkozat alairasaval felhasznalok kinyilvanitjak, hogy munkéjuk soran a lehetd
legnagyobb gondossaggal jarnak el az IT rendszerek hasznalata soran. Ismerik az Informatikai
Biztonsagi Szabalyzatban (tovabbiakban: IBSZ) lefektetett IT biztonsagi kontrollokat,
kovetelményeket és a veliik kapcsolatos feleldsségeiket. Mindent megtesznek azért, hogy
szandékos vagy gondatlan magatartasukbol eredden a Tarsasag érdekei és Informatikai
rendszerei ne szenvedjenek el sériiléseket, karokat.

Felel6sségi nyilatkozat

A S22

A LEDFAK Gyart6 és Szereléstechnikai Kft. (tovabbiakban: Szervezet) munkavallal6ja
kijelentem, a feladataim ellatasahoz sziikséges informacio biztonsagi ismeretekkel
rendelkezem.

Tudomasul veszem és elfogadom, hogy a Tarsasdg informdacioés rendszereiben kezelt
alkalmazasok, fajlok, levelek bizalmasak, a Tarsasag tulajdonat képezik, igy azokat az IT
vezetd ellendrizheti. Az ellendrzés kiterjedhet az Internet hasznalati és az elektronikus
levelezd rendszer tevékenységek nyomon kovetésére. Jelen nyilatkozat aldirdsaval
tanusitom, hogy a Tarsasag IT biztonsagi szabalyait ismerem, és betartom.

Kijelentem, hogy a munkavégzés soran megismert bizalmas személyes, kiilonleges,
valamint a szervezet titkat képezo adatokat, informaciokat meg6rzom, az altalam megismert
adatok kiils6 félnek nem adom Ki.

Amennyiben tudomasomra jut, hogy az IBSZ-ben leirt biztonsagi szabalyokat barki
megsérti, azt koteles vagyok irasban jelenteni a kozvetlen felettesemnek és az IT vezetdnek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen ,,Felhasznaloi Nyilatkozatban" leirtakat

rrrrr

Mezotur, 20.....ccvvvveeeeerinennnn. hé  nap
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3.5z. melléklet: Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos tajékoztaté
minta és kamerarendszer sémarajz

Munkavallaloi tajékoztato kamerarendszer iizemeltetésérol

Munkavallalo neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyjaneve:

Tisztelt Munkavallalonk!

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tv. 9-11.§ - a valamint az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. tv. 20. § értelmében
tajékoztatom, hogy a LEDFAK Gyarté és Szereléstechnikai Kft. intézményeiben
kameras megfigyelGrendszert lizemeltet.

Az elektronikus megfigyelérendszer iizemeltetésének célja: az emberi élet, a testi épség,
valamint a vagyon védelme érdekében a jogsértések megel6zése, észlelése és bizonyitasa,
valamint az esetlegesen el6fordulé munkahelyi balesetek koriilményeinek vizsgalata.

Az adatkezelés jogalapja: a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. tv, valamint a
személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szo16 2005.
évi CXXXIII. tv.

A kezelt adatok kore: a LEDFAK Gyarto és Szereléstechnikai Kft. teriiletére belépd személyek
arcképmasa ¢és cselekvése

Az adatkezelés idétartama: a személy és vagyonvédelmi, valamint & magannyomozoi
tevékenység szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIII. tv alapjan 30 nap.

Az adatok tarolasanak helye: a Mez6tar, Sugar ut 22. alatti talalhato telephelyén talalhatd
szerverhelyiségben.

Téajékoztatjuk, hogy amennyiben jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszerrel rogzitett
képfelvétel érinti a felvétel keletkezésétél szamitott 3 napon beliil jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy a felvételt a LEDFAK Gyartd és Szereléstechnikai Kft. ne
semmisitse meg, illetve ne torolje. Birdsag vagy mas hatosag kérésére a rogzitett képfelvételt
haladéktalanul atadjuk.
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A LEDFAK Gyartd és Szereléstechnikai Kft. az elektronikus megfigyel6rendszer hasznalataval
kapcsolatos adatok kezelésérdl adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely a tarsasag
recepcidjan megtekintheté. A szabdlyzat alapjan On a LEDFAK Gyart6 és Szereléstechnikai Kft.
adatvédelmi tisztségviseldjéhez, vagy a tarsasag adatvédelmi tisztségviseldjéhez irasbeli megkereséssel
fordulhat, melyben jogosult az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. ¢évi CXII. torvény rendelkezéseinek megfelelden személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast,
valamint adatainak helyesbitését, torlését, ill. zarolasat kérni.

Téajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhatod elérhetéségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

MezOthr, 2018

Kft. képviseletében
A tdjékoztatast megkaptam!

MezOthr, 2018

Munkavallald
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4, sz. melléklet: Megfigyelorendszer iizemeltetéséhez kapcsolddo mentési és betekintési

joggal rendelkezo személyek nyilvantartasa

Elektronikus megfigyelérendszerrel késziilt felvételhez betekintési

és mentési joggal rendelkezo személyek nyilvantartasa

Betekintésre és mentésre Jogosultsag . Y
- . . . Jogosultsag megsziinésének
jogosult személy Beosztasa kezdetének datuma
megnevezése datuma
Fazekas Lészl6 ligyvezetd
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5. sz. melléklet: Jegyzokonyv minta megfigyelorendszerrel késziilt felvétel zarolasahoz

Jegyzokonyv kamerafelvétel zarolasarol

* Kamerapozicido megnevezése:

« Igényl6 altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:

* Felvétel mentése iranti igény polgari peres eljaras meginditasahoz
* Felvétel mentése iranti igény biintetfeljelentés megtételéhez
* Felvétel megsemmisitése iranti igény

* A megtekintett esemény soran hozott dontés rovid dsszefoglalasa
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6.5z. melléklet: Jegyzokonyv minta megfigyelorendszerrel késziilt felvétel
megtekintéséhez

Jegyzokonyv kamerafelvételbe torténo betekintéshez

+  Kamerapozicido megnevezése:

» Igényld altal megfogalmazott igény a megtekintett kamerafelvétellel kapcsolatosan:

»  Felvétel megtekintése iranti igény polgari peres eljaras meginditasdhoz
»  Felvétel megtekintése iranti igény biintet6feljelentés megtételéhez
»  Felvétel megsemmisitése iranti igény

* A megtekintett esemény rovid dsszefoglaldsa, intézkedések
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7. sz. melléklet: Honlapon torténo adatkezelés

Tajékoztato a LEDFAK Gyarté és Szereléstechnikai Kft. www.ledfak.com
honlapjan megvaldsulo adatkezelésrol, valamint a LEDFAK Gyarto és
Szereléstechnikai Kft. iizleti partnereire vonatkozo Altalanos Szerzédési
Feltételekrol

1. A tajékoztato célja:

A LEDFAK Gyarto és Szereléstechnikai Kft. / Tovabbiakban: Tarsasag / 5400 Mezo6tar, Sugar
ut 22./ az informdacios dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvényben

/ Info tv. / foglaltaknak megfeleléen végzi adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységét. A
tajékoztato célja, hogy a Tarsasdg honlapjait megtekintd latogatok tajékoztatast kaphassanak a
Tarsasag altal a honlapon kezelt adatokrol, és az adatkezeléssel kapcsolatosan felmeriilt egyéb
tevékenységrol. Jelen tdjékoztatoban szerepld fogalmak megegyeznek az Info térvényben
meghatarozott fogalmakkal.

2. Fogalmi meghatarozasok:

o ¢rintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy —kozvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy.

o személyes adat. az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat-kiilondsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagra jellemz6 ismeret-, valamint az abbol levonhato, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

o [luilonleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kissebséghez tartozasra, apolitikai
véleményre, partallasra, vallasos vagy vilagnézeti meggy6zddésre, parttagsagra, az
egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozo adat

e adatallomdny: az egy nyilvantarté rendszerben kezelt adatok 6sszessége

o Dbiiniigyi személyes adat: a biintetdeljards soran vagy azt megel6zéen a
blincselekménnyel vagy biintetdeljarassal — Gsszefliggésben, a  biintetdeljaras
lefolytatasara, illet6leg a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
bilintetés végrehajtasi szervezeteknél keletkezett, €s az érintettekkel kapcsolatba
hozhatd, valamint a biintetett el6¢letre vonatkoz6 személyes adat

® hozzdjarulds: az érintett kivansaganak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatdsan alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezést adja a ra

vonatkozo6 személyes adatok- teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjedd kezeléséhez.

e tiltakozds: az €rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja,
¢s az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.
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® adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely Onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza ¢s végrehajtja vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtja.

e adatkezelés: az alkalmazott eljarasatol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miiveletek Osszessége, igy kiillondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa.

®  adat tovabbitisa: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele.

e nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele.

e adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya mddon, hogya helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

e adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol.

® adatzarolds: az adat azonositdo jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol.

e adatmegsemmisités: az adatokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

® adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mddszerektdl €s eszk6zoktdl, valamint
az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

e adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotott szerzddése alapjan- beleértve a
jogszabaly rendelkezésére alapjan torténd szerzodéskotést is — az adatok feldolgozasat végzi.

e adatnyilvantarto rendszer: személyes adatok barmely strukturdlt, funkcionalisan vagy
foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy szétszort alloméanya, mely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd

e adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, a jogosulatlan
hozzaférés, nyilvanossagra hozatal, tovabbitas, torlés, sériilés vagy megsemmisiilés

o  harmadik személy: olyan természetes személy vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel; az adatkezeldvel vagy
az adatfeldolgozoéval.

e harmadik orszag: minden olyan allam, amelyen nem EGT - allam.
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3. A honlapokon megvalésulé adatkezelés:

Az adatkezelés célja:

A Tarsasag honlapjaihoz és a tarsasag altal kozolt informaciokhoz barmely kiilsé latogatd
hozzaférhet. A honlap latogatdsa soran a honlap tarhely szolgaltatdja a szolgaltatas
miikodésének ellendrzése, a visszaélések megakadalyozésa, és az ilizemszerii mikodés
biztositasa érdekében rogziti a latogatoi adatokat. A rogzités célja a honlap hasznalatara
vonatkoz6 informaciok gyljtése, latogatottsagi és internet haszndlati statisztikdk, elemzések
készitése. A kiilsé szolgaltatok a felhasznald szamitégépén, un. siitit (cookie) helyeznek el €s
olvasnak vissza. Ha a bongész0 visszakiild egy korabban elhelyezett siitit, az azt kezeld
szolgaltatoknak lehetdségiik van Osszekapcsolni a felhaszndlo aktualis latogatasat a
korabbiakkal. A felhaszndl6 a honlapon felugré ablakban a siitikre vonatkozo kérelmet
barmikor visszautasithatja.

A kezelt adatok kore:

Datum, idépont, felhasznald szamitogépének IP cime, meglatogatott oldal IP cime, elé6zdleg
meglatogatott oldal IP cime, felhasznald operacios rendszerével kapcsolatos adatok

Az adatkezelés jogalapja:

Az informécidszabadsagrol és az informacios dnrendelkezési jogrol szolo 2011. évi CXII. tv
5.§-a, alapjan a weblap latogatdinak onkéntes hozzdjarulasa.

Az adatkezelés idotartama:

A honlap megtekintésétdl szamitott 2 év id6tartam

4. I"ngfelekkel torténo kapcsolattartas:
Az adatkezelés célja:

A Tarsasag honlapjan lehetéséget biztosit arra, hogy leendd partnerei kdzvetlen kapcsolatot
teremthessenek a Tarsasag kapcsolattartasra kijelolt munkavallaloival. Az tigyfélkapcsolati
pont hasznélatdhoz a honlapon feltiintetett adatvédelmi nyilatkozat elfogadasa szilikséges.

A kezelt adatok kore:

Név / Cégnév / telefonszdm, email cim

Az adatkezelés jogalapja:

Az informécioszabadsagrol és az informacids onrendelkezési jogrol szolo 2011.¢évi CXIL. tv
5.§-a. A partnerek adatkezelése iigyféladatnak mindsiil, igy nem keriil bejelentésre az
adatvédelmi hatosag nyilvantartasaba.

Az adatkezelés idotartama:
A regisztralt partner hozzéjarulasanak visszavonasaig.
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8.sz. melléklet: Belso nyilvantartas az adatkezelésekrol és adattovabbitasokrol

Az adatkezel6 megnevezése megnevezése

Adatkezel6 cime

LEDFAK Gyarté és Szereléstechnikai Kft.

5400 Mezotar, Sugar 1t 22.

Az adatok kezelése

Munkaviszony létesitése és

Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja soran érintett Ada thezelés
. . idotartama
személyek kore
1995.évi CXVII.

Munkavallalok

torvény, valamint

. MT 2012.évi Ltv,
fenntartasa 1995.évi CXVIL tﬁrVény. 2000.évi C. tv eloirasai
alapjan
Adatfeldolgozé o Adatfeldolgozas soran végzett Adatfeldolgozas
megnevezése Adatfeldolgoz6 cime tevékenység helyének megnevezése

Primarius MT97 BT.

5400 Mezotur,
Bajcsy-Zsilinszky utca

Foglalkozasegészségiigyi
szolgaltatas nyujtasa

5400 Mezé6tur, Bajcsy-
Zsilinszky utca 6.

ZADORI.NET
Informatikai Kft.

5400 Mezotur,
Eper utca 52

Informatikai szolgaltatas nyijtasa

5400 Mezétur,
Eper utca 52

. kamerarendszer 2161 C .
Crow Security Kt 2161 Csomad, adatfeldolgozas, technikai somad,
y I Kossuth Lajos utca 79. hattértamogatas Kossuth Lajos utca 79.
Erzsébet 1146 Budapest,
Utalvanyforgalmazé Munkavaillalok 1146 I?uda}pest,
70t Hermina it 63. Hermina 1t 63.
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9.sz. melléklet: Munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkavallaloi tajékoztato
minta

Munkavallaléi tajékoztaté a munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelésérol

Munkavallald NEVE. oottt
SzZULEtEST NBVE. i
Sziiletésihelye, Ideje: ...

ANYJANBVE. e

Tisztelt Munkavallalonk!

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012.évi I. tv. 9-11.§ - a értelmében tajékoztatom, hogy a LEDFAK
Gyartd és Szereléstechnikai Kft. munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatinak megfeleléen kezeli. On a szabalyzat alapjan tajékoztatast kérhet
személyes adatai kezelésérdl, kérheti adatainak modositasat, vagy — a jogszabalyban meghatérozott
adatkezelési kotelezettségek kivételével- torlését a szabalyzatban feltiintetett elérhetdségeken.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhato elérhetGségeken jogosult tiltakozni, birdsaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és

Informécidszabadsag Hatosaghoz fordulni.

Mez0otar, 2018 ...

LEDFAK Gyart6 és Szereléstechnikai Kft. képviseletében
A LEDFAK Gyarto és Szereléstechnikai Kft. adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat

megismertem, a benne foglaltakat tudomasul vettem

Mezotar, 2018, ..

Munkavallalo
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10. sz. melléklet: Munkara alkalmas allapot vizsgalata jegyzokonyv minta

JEGYZOKONYV ALKOHOLSZONDAS ELLENORZES

EREDMENYEROL
Az ellendrzés ideje: 20....... EVeiiie e hénap............. nap

Az ellendrzés helye:

Az alkoholszondas ellendrzés jogcimének és okanak meghatarozasa:

Ellendrzott személy:
Az alkoholszondas ellenérzés eredményét elfogadom — nem fogadom el*

A szondazast fegyelmi feleldsség mellett megtagad6 személy indoka, a szondaztatod véleménye:
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A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb koriilmények, el6zmények, tett intézkedések
leirasa:

A jegyzOkonyv 2 példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az ellenérzott személyt illeti.
Ellen6érzott személy tudomasul veszi, hogy az alkoholszondds -ellendrzés vizsgalati
eredményének kétségbe vondsa esetén a munkaltatd kalibralt alkoholszonda altal készitett
nyomtatott formatumu vizsgélati jegyzOkonyvet készit, melyet az alkoholszondas ellendrzési

jegyzokonyv mellékleteként kezel.

A szondaztatast végzo személy alairdsa: ............cooiiiiiiiiiiiiii
Az ellendrzott személy aldirdsa: .........ooviiiiiiiii
Tanl 1.: oo
Lakeime: .....oooieiii
Tanl 2 ..o
Lakeime:.....ooooiii
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11. sz. melléklet: Hozzajarulé nyilatkozat foto, ill. videofelvétel készitéséhez

Munkavallaldi tajékoztato ill. nyilatkozat video,

valamint fényképfelvételek készitésérol
Munkavallalé neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési helye, ideje:

Anyjaneve:

Tisztelt Munkavallalonk!

A polgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. tv. 2:48 § - a, valamint az informéacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011.évi CXIL. tv. 5. § értelmében tajékoztatom, hogy a
LEDFAK Gyart6 és Szereléstechnikai Kft. / tovabbiakban: Tarsasag/ a munkavégzés soran
alkalmazott technoldgiardl, a munkafolyamatok bemutatdsarol, a vallalat keretein beliil
szervezett eseményekrdl /sportnapok, csaladi nap/ oktato, tajékoztato, ill. bemutatofilmet,
valamint fotokat készithet, melyen a Tarsasdg munkavallaloi szerepelnek. A munkavallalokat
a Tarsasadg nem kotelezi a felvételeken torténd szereplésre, ezt kizdrdlag a munkavallal irdsos
hozzajarulasa alapjan teszi. A Tarsasag garancialis elemként kinyilvanitja, hogy a felvétel nem
sérti a dolgozo személyhez fiiz0dd, a jo hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltosag
védelméhez fiiz6do jogait.

A Tarsasag a video, ill. fényképfelvételekkel kapcsolatos adatok kezelésérdl adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely a tarsasag recepciojan megtekinthetd. A szabalyzat alapjan
On a Tarsasdg adatvédelmi tisztségvisel6jéhez megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az
informacios oOnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011.évi CXIL torvény
rendelkezéseinek megfeleléen személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint adatainak
helyesbitését, torlését, ill. zarolasat kérni.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhato elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birdsaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatosaghoz fordulni.

Mezotar, 2018, ...

LEDFAK Gyart6 és Szereléstechnikai Kft. képviseletében

A LEDFAK Gyarto és Szereléstechnikai Kft. adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatat megismertem, a
video, ill. fényképfelvétel készitéséhez egyéni dontésem alapjan

hozzajarulok nem jarulok hozza

Mezotar, 2018..........o

Munkavallalo alairasa
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12. sz. melléklet: Adatfeldolgozassal kapcsolatos szerzodésminta EGT tagorszagon beliili
adattovabbitas esetén

Adatfeldolgozoi szerzodés

Az adatkezeld MEZNEVEZESE: ..........oiuiitiiti ittt
03130
AdOSZAM: L. .. e
valamint

Az adatfeldolg0z0 MEegNEVEZESE: ...........ouiiiiiii e

megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés elbirasainak betartasa mellett, biztositva a személyes adatok
védelmét és tiszteletben tartva az egyének Onrendelkezési jogat Adatkezeld tevékenységéhez
kapcsolodoan Adatfeldolgozo bevonasaval végzi jelen szerz6désben meghatarozott adatkezelési
folyamatat.

» Fogalmak
Jelen  szerz6dés  hasznalatiban  ,,személyes adat”, kiilonleges személyes adat”,
Ladatkezelés/adatkezel6”, ,,adatfeldolgozas/adatfeldolgozé”, ,.érintett” fogalma megegyezik az
informécios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL torvény
fogalmaival

+ Az adatfeldolgozasi tevékenység részletei
Adatkezeld adatkezelési folyamatanak leirasa:

e Az adatkezel6 (Megbizd) érvényben 1évé szabalyozasa szerint
Adatfeldolgozo feladata az adatkezelésben:

Az érintettek kore:
e  Munkavallalok

A feldolgozott személyes adatok kore:
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Adatkezelés jogalapja:

* Alkalmazandé jog
Mivel az adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi,
ezért a teljes adatkezelési tevékenységre és a hozza kapcsolodo minden eljarasra (igy kiilondsen
az adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.

» Az adatfeldolgozé és az adatkezeld jogai és kotelezettségei

Adatkezeld Adatfeldolgozonak utasitisainak jogszertiségéért az Adatkezeld felel. Adatkezeld
Adatfeldolgozdnak csak irasban adhat utasitast.

Adatfeldolgozé az Adatkezeld rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozoét, a
tovabbi Adatfeldolgozo megjelolését jelen szerz6dés 1. szama mellékletének kell tartalmaznia.

A szolgaltatasi tevékenységet az Adatfeldolgozo, az Adatkezel6 jelen utasitasai szerint latja el,
csak azokat az adatkezelési miiveleteket hajthatja végre, melyre jelen szerzodésben foglaltak
szerint Adatkezel6t6l felhatalmazast kap.

Az Adatfeldolgozo altal, jelen szerz6désben rogzitettek szerint felvett és kezelt adatok tarolasat
az Adatkezel6 végzi, oly modon, hogy az Adatfeldolgoz6 az adatok felvételét kdvetden
haladéktalanul tovabbitja az adatokat Adatkezeld felé, aki a megkapott adatokat sajat szerverén,
illetve papir alapon sajat irattaraban megorzi a szerzoédésben rogzitettek szerint. Az adattarolasi
szabalyok betartasaért az Adatkezeld felel, az adatfeldolgozd az adatokat csak az
AdatkezelOnek, illetve jelent szerz6désben megnevezett alvallalkozoknak tovabbithatja.

Adatfeldolgozo az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, atudomasara jutott személyes
adatokat kizardlag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései
szerint koteles tarolni és megdrizni. Adatfeldolgozd koteles Adatkezelé Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak elGirasait betartani, az abban foglaltak szerint ellatni az
adatkezeléshez kapcsolodd feladatat. Adatfeldolgozd koteles Adatkezeld Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak elGirasai szerinti adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

» Az adatkezel0 ¢és az adatfeldolgozo felelossége
Amennyiben Adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatdsa sordn jelen szerzOdés eldirdsainak
betartasaval jar el, ugy Adatfeldolgoz6 tevékenységéért Adatkezeld ugy felel, mintha maga jart
volna el.
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Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységével kart okoz az érintettnek vagy harmadik
személynek, ugy az érintett vagy harmadik személy felé helytallasi kotelesség Adatkezelot
terheli. Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerzédésben meghatarozott jogain,
az adott tulterjeszkedésre vonatkozdan 0Onallé adatkezelové valik, és Adatkezelonek, az
érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért a karokozés éltalanos szabdlyai szerint
koteles helytallni.

* Illetékesség
Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz0désbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen
békés uton, egyeztetés, targyalds soran rendezik.
Ennek eredménytelensége esetére a Szolnoki Torvényszék illetékességét kotik ki.

* Zarg rendelkezések
A jelen szerz8dés modositasa kizarolag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerli aldirdsa mellett torténhet.

Jelen szerzddést szerz6do felek attanulmanyozast és értelmezést kovetden annak tartalmaval
minden tekintetben egyetértve, helybenhagyolag irtak ala.

Jelen szerz6dés alairasaval adatkezel6 elismeri, hogy az adatfeldolgozo adatvédelmi
szabalyzatat megismerte, tudomasul vette.

Adatkezelo részérol:

NV e,

BeOSZtaS: ottt

Cégszerl alairas, bélyegzo

Adatfeldolgoz6 részérol

NV e

BOSZEaS: ettt

Cégszert alairas, bélyegzo

Kelt: Mezo6tar, 2018.........coooee....
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13. sz. melléklet: Kozérdekii adatigénylés igénybejelento nyomtatvany

Kozérdekii adat megismerésére iranyulo
igénybejelento lap

Az igénylo személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szoban terjeszti eld
igényét, €s az igény teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontja: .......................ooii

Az adatkérés teljesitésének modja:

Az adatokrol szobeli tajékoztatast kérek: L]
Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani: ]
Az adatokrol masolat készitését igényelem: [

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni az alabbi rovatokat!
(A masolatok atadasara csak egyféle — On altal valasztott modon — van lehetdség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen ] postai Gton, [ e-mail cimen keresztil []
veszem at,

kérem biztositani, a kovetkezd cimen, illetéleg személyes atvételkor a kovetkezd
elérési helyen kérek értesitést:

Telefonszam:
CIM:

E-mail cim: (E rovatok koziil értelemszeriien
csak egyet sziikséges kitolteni!)
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14. sz. melléklet: Munkavallaloi hozzajarulas EGT tagorszagon Kiviili eseti
adattovabbitas esetén

ESETI MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT KﬁLFOLDRE TORTENO
ADATTOVABBITASROL

ATUHTO oo, , mint
a LEDFAK Gyarto és Szereléstechnikai Kft. munkavallaldja hozzajaruldsomat adom, hogy

munkaltatdém személyes adataimat........................ céljabol az Eurdpai Unid tagorszagain

kiviil esd orszagba tovabbitsa.

MezOthr, 2018.. ..o

Munkavallalo alairas
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15.sz melléklet: NAIH nyvilvantartasba vételi hatarozatok

41



